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VERBALE N. 22 2017 DEL 13 SETTEMBRE 2017

Incontro sindacale di cui alla nota di convocazione avente come ordine del giomo: Problematiche
inerenti al Pronto Soccorso del P.O. San Leonardo.

=

Sono presenti:

Parte Pubblica

Dircitore Sanitario Aziendale dr. Luigi Caterino;

Direttore della UOC Risk & Management dr.ssa Cascone Edvige;
Direttore JOC Gestione Risorse Umane dr. Giuseppe Esposito;
Diretiore Sanitario P.O, San Leonardo dr. Savio Marziani;

Vice Direttore P.O. San Leonardo dr.ssa Santarpia.

Organtzzazioni Sindacali

R.S.1).: Enzo Celoto (Presidente)

FIALS: Monachese  Rosanova - Cesarano - C.Balzamo A, Cascone:
CGIL: Maddaloni - Buglione -~ Di Domenico;

C1ISL.: Francesco Napoli;

FSI-USAE: Antonio Cascone  Carmine Esposito - Sella;

NURSING UP: Costagliola;

UIL: Pica:

Verbalizza: Sig. Gianluca Langella

Iniziano 1 lavori alle ore 12:00 con {'intervento del sig. Rosanova che argomenta le varic
problematiche che attanagliano il P.O. del San Leonardo ed in particolar modo del Pronto Soccorso,
ponendo I'accento sui problemi logistici che inliciano sul funzionamento dello siesso.

La dottssa E. Cascone. sul punto. interviene evidenziando le relative soluzioni preventivate,

Sul punto 1terviene anche il sig. Balzano il quale si sofferma su due problematiche fondamentali:
diverpgenza tra visorse umane ¢ assistenza e la struttura vera e propria nota dolente. In particolare pone
I"accento sulla carenza posti letto, la chinsura dei reparti, 1a mancanza di risorse umane. la mancanza
allinterno del P.S. di un accesso dirctio atla sala del cadice rosso cd ancora. ta difficoltd ad assepnare
1 codici del TRIAGE, solo per citarne alcuni, proponendo come possibili soluzioni ad esempio il
controllo telematico dei posti letto disponibili all”interno defla Struttura Ospedaliera e Ya realizzazione
detl” O B.1. (Osservazione Breve Intensiva).

La dott.ssa k. Cascone risponde che € gia stato avviato un programma di ristrutturazione e un percorso
per agevolare il Tringe.

Prende 1a parofa il sig. Balzamo il quale chiede informazioni sul piano attualmente vuoto all interno
del presidio. Il dott. Marziani risponde che ha gid ottenuto 'autorizzazione dei lavori. mentre sulla
problematica incrente la carenza di personale evidenzia che. seppur insuflicienti. le risorse umane
attualmente disponibili vengono impicgate nel miglior modo possibile.

A questo punto il sig. Celotlo interviene ponendo anch’egli Matienzione sulle problematiche del
Pronto Soccorso ed altresi. la mancanza dignlermieri ¢ di O.5.8.. ribadendo che ¢ in attesp da tempo,
di una pr upostd da parte dell’amministrazione. Mentre pur»huantn riguarda i 8.5, il sig. Celotio
proponc-miobilita interna come possibile risoluzione.al problema dell etisianzata ed usura del
personale infermieristico del P.S.



it dott. Caterino risponde evidenziando le soluzioni gid adottate fino ad ora come I'assunzione delle
figure Dirigenziali ovvero Pespletamento del toncorso di Medicina d'Urgenza, Sottolineando,
inoltre, come I"Azienda stia gia provvedendo per quanto riguarda oli 0.5.5:

Prende la parola if sig. A, Caseone evidenziando ulteriori probiematica del P.S., ovvere Paffluenza
abnorme da paite dell’wienza anche al di fuori deghi orari di accesso, ritardo nello sveechiamento del
personale di P.S., peraltro pia preventivato nello scorso dicembre, premendorper avere soluzioni nel
minor tempo possibile.

Il dott. Caterino ¢ la dott.ssa . Cascone, mostrando il decreto n. 67 del 14/07:2016 della Regione
Campania, avente ad oggetto il Provvedimento di definizione del fabbisogne di personale delle
Aziende Sanitarie della Regione Campanin, precisano che in attuazione dello stesso che individua
come unila necessarie pari al numero 36, I Azienda gia sta provvedendo alla individuazione dei criteri
di ripartizione delle suddette unita.

Alla luce di cio il sig. Costagliola ed il sig. Celotto spingono per avere una proposta concreta ed
immediata per 'impiego ¢ la disposizione delle seguenti unitd evidenziando, aliresi, che tuttora vi ¢
personale infermieristico non wilizzato ed a sostegno di ¢io chiedono di allegare dei documenti (¢fr
allegato)

Il sig. Sella pone I'accento, inveee, sulle problematiche dei codici bianchi alla quate la dott.ssa E.
Cascone risponde che ¢ gid stato definito il percorso da attuare ed & in punto di partenza una procedura
di formazione per il TRIAGE.

[nterviene il sig. Celotto che invece richiama la delibera n.327 del mese di dicembre 2016, avente ad
oggetto il conferimento dell’incarico provvisorio di Direzione Medica di Presidio degli O0.RR. Area
Stabiese at dott. Marziani, la quale individua un nucleo multidisciplinare composto da guaitro
persone: la dottssa Edvige Cascone, il dott. Emesto Esposito, dottssa Rita Pagnotta oltre if dott.

Marziant. per fa riorganizzazione del P.O. San Leonardo, chiedendo il mativo dell’apgiunta di upa
yuinta Rgura avvenutadi recente.

IE dott. Caterino ¢ Ia dott.ssa E. Cascone rispondono che inserimento di wna quinta figura si & resa
necessarta in forza delle criticita da risolvere.

Il sig. Cascone, invece, chicde di quantilicare it numero preciso di infermieri ¢ 0.8.8. che
wecorrerchbero allo stato attuale per far tunzionare il P.S., in considerazione delle particolari carenze
ih personale prima evidenziale. Alfa richiesta si associa anche 10,8, Nursing UP,

U sig. Pica evidenzia ulieriori problematiche oltr¢ quelle del P.S. & chiede che venguno adottate
misure urgenti a tal rewardo. o .

a5

[1sig. Napoli chiede un programma ben definito e sopratiutto di contestualizzare il richiamato decrelo
1. 67, per Passunzione di persouale, in base alle reali esigenze del P.O. di Castellammare.

- . » - L) L - . . * .
H dote. Caterino risponde che in base alle criticita ¢ sopraltutio m vt delle reali esigenze, tenuto
aliresi conto del bacino d"utenza, verrd deciso in che mode ed in qual rumero specifico verranno
impicgate fe unitt mdividuate dal decreto.

- 0 o A .o L -_“" . -‘. o v S el .
I sig. A. Cascone chivde di individuare degli standard aziendale precist, nonehd i Fequisiti necessar
per Fagssunsione, ) :
Thdott, Caterino precisa che ¢ gia a conaseenza dei Jiva tea le diverse stratiyre o sty git opetando in
fl senso. impegnindosi astreto giro di definire i numero del personale necessario anche per quanto
rignarda fconcorsi di Medicina & Uraena ¢ 2.8,

sty wladdaiont altenma che il problema prineipale © ly mascanza di modell wgamzzativi adepuati
aght standard odicr, tn particolare:



- P.S. oberato di lavoro;
- personale di supporto carente:
- crrata distribuzione del personale all'interno delle varie strutiure;

- gravi carenze struttural,

IEdott. Caterino evidenzia "utilita dellincontro e si impegna a dare risposte nel minor tempo possibile
¢. sollecitato a tl proposito, st impegna a dare una risposta entro una decina di giori.

L’incontro si conclude alie ore 14:33

Del che & verbale.



VERBALE N. 27/2017 DEL 18 OTTOBRE 2017

Delegazione Trattante di cui alla convocazione protn. 114923 del 6/10/2017 con ordine del giorno
1. Concorsi intermt ex ASL NA/4 e NA/S,

Scorrimento graduatoria concorso interno ¢x ASL NA/4 per Assistente Anyministrativo;

Risultanze verbale della riunione del 13/09/2017 con argomento “Pronto Soccorso P.O. di

Castellammare di Stabia™;

4. Delegazione Trattante urgente sul fabbisogno del personale anno 2017/2018 (fissazione di
seduta monotemalica);

5. Allo Aziendale — Approvazione da parte della Regione Campania,

‘wd 3

Sono presenti:

Parte Pubblica

Direltore Generale Dr ssa A.Costantini,

Dircttore Amministrativo Dr. D.Concilio

Direttore UOC GRU Dr. Giuseppe Esposito,

Direttore UQC Gabinetto Dr. Marco Tullo;

Direttore 00O RR. Arca Nolana Dr. Andreo De Stelano,

Parte Sindacale

FIALS: A.Valcaccia - Falduti — Arturo Cascone — Cesarano - Serpico,
IFSI-USAE: Antonio Cascone;

NURSING-UP: Costagliola:

CISL: ¥ Napoli — Donzelli;

CGIL: Cherillo - Balzano — Maddaloni - Buglione — Taurino,

RS Presidente Vineenze Celotto.

Verbalizza: Sig, Pasquale mparato

L'incontro inizia alle ore 13:25 con la CISL ( T Napoli) che poue la questione preliminare della
presenza al tavolo del Presidente RSU il quale entra subito dopo. Pone altresi, fa pregiudiziale sut
Favoli Tecnict del 16/10/2017 con circa il 50% della parte sindacale assente. Richiede, pertanto, una
rivisitazione, a breve, dei due tavoli tecnici con fa parte pubblica per chiudere ¢ fare subito 1 bandi a
concorso sia per e Posizioni Organizzative sia per 1 Coordinamenti.

La FIALS, ricordando della comunicazione di rinvio dei Tavoli Teenici del 16/10/2017, ritiene che
eli stessi non siano validi nella loro completezza, in quanto erano assenti le parti sindacali CISL.
FIALS ¢ NURSING-UP necesseri per la validita del tavolo. Pertanto, chiede una nuova convocazione
degli stessi tavoli a breve ternmine, come gid richiesto dalla CISL.

La NURSING-UP si associa.

Il Dircttore Generale, viste le eccezioni sollevate dalle sigle sindacali C1SL, FIALS e NURSING-UP.
considerate che le¢ stesse rappresentano un ampio numero di lavoratori ed al fine di evitare che sy
provenga a conclusioni condivise da tutte le sigle su argomenti rilevanti per Porganizzizione
aziendale. Considerato che le sigle di cui sopra avevano richiesto formale rinvio, ¢d al fine di evitare
dissapori tra le varie sigle sindacali, si accoglie la richiesta ¢ si fissa per il giormo 24/10/2017 alie ore
11:00 il tavolo teenico per le Posizioni Organizzative ed « seguire quelo per i Coordinamenti.
Si richinmano Lulle le sigle a limitare e richieste di rinvie, poiché non ulili alta corretta gestione delle
problematiche sinducali ¢ degli interessi dei lavoratori tutti. Si stabilisce, pertanto, che le QO 85
verranno convocate periadicamente il secondo Mercoledi del mese ed in detta data e sigle dovranno
essere dispombil alle trattative ¢, qualora assenti, st procedera ugualimente alla seduta,



Ea FIALS concorda con quanto dichiarato dal Divettore Generale.

Maddaloni (CGIL) ta presente che i tavoli tecnici non hanno le stesse prerogative dei tavoli delle
commissioni decentrate. Pey quanto riguarda la presenza del Presidente RSU nei tavoli tecnici. tiene
a precisare che la presenza dello stesso ¢ stata chiesta dai presenti al tavolo Leenico a garanzia super-
partes. f

Inizia {a discussione dei punti posti all’ordine del giorno e per il punto |, il Direttore Generale precisa
che da colloqui intercorsi con la Regione Campania, la procedura di selezione interna da C a 3 non
poleva essere espletata in quanto necessitava di concorso. A tal proposito, il Direttore Generale da
mandato al Dircttore GRU di predisporre ulteriore nota alla Regione nella quale si faccia espresso
rilerimento alla cronologia degh. atti e degli interventi.

Valcacceia (FIALS), in proposito, chiede che si proceda ad una revisione degli ammessi e degli esclusi
il cul atto deliberativo dovrebbe essere precedente nispelto a quello di nomina della Commissione, La
stessa cosa necessita anche la selezione degli Operatori Tecnict Autisti.

Alla luce di quanto rappresentato, il Divettore Generale da specifico mandato al GRU di procedere
alle verifiche del caso.

Cascone ('SI-USAE) chiede di precisare quali sono effettivamente le selezioni interne interessate.

Le parii chiariscone che si tratta di quelle di cui all’allegato 1 al verbale n.23/2017 del 29/09/2017 ¢
(i cui st allega ulteriore copia al presente verbale,

PPer it punto 2 il Dr, Esposito fa presente che gia si sta procedendo alla verifica, da ultimare entro il
31/12/2017, del fabbisogno, al fine di consentire lo scorimento della graduatoria riferita alia
selesione interna ex ASL NA/M per Assistente Amministrativo,

Per i1 37 punto all’ordine del giorno, il Direttore Generale comunica che ¢ attenzionata sulla
complessiva problematica valulando tutte le iniziative da porte in essere,

Per il 4° punto il Direttore Generale rende noto che non appena verrd predisposta fa bozza del
fabbisogno del personale, alla luce dell’approvato Atio Aziendale, fa stessa sard sottoposta alie
(M) S5,

Per il 5° punto if Direttore Generale fa presente che in scguito all’ approvazione dell’ Atto Aziendale,
in prima battula, si concentrerd sul vademecum dell” Area Dirigenziale per IMassegnazione degli
incarichi.

La FIALS chiede di allegare al presente verbale la propria nota del 17/10/2017 Prot.313/S.0./2017
{all.2).

Fa riunione lermina alle ore 15 30,

el che ¢ verbale



